
City Tattersalls Toastmasters – General Evaluator 

 The General Evaluator speaks at the end of the meeting, possibly also at the end of the first half of the 

meeting 

 You evaluate the meeting as a whole, as well as all those participants who have not been directly 

evaluated during the meeting 

 When you evaluate the evaluators, also consider if when they were positive, gave some “points for 

improvement” and were they practical and “how to”? 

 You also comment on the “flow” and “feel” of the meeting, and how sections such as “Business 

Session” or Contests were conducted; were they well managed and focussed, did the meeting start on 

time, etc. 

 You only have a limited time to present (refer to programme), so be focussed on Praise, Improvement, 

Praise. 

Role & Name  Evaluation 

Chairman  Points of Praise: 

Improvement: 

Lexicologist/Grammarian  Points of Praise: 

Improvement: 

Table Topics Master  Points of Praise: 

Improvement: 

TT Eval Odds  Points of Praise: 

Improvement: 

TT Eval Evens  Points of Praise: 

Improvement: 

Toast  Points of Praise: 

Improvement: 

3‐minute Review  Points of Praise: 

Improvement: 

Toastmaster  Points of Praise: 

Improvement: 

Speech Eval  1  Points of Praise: 

Improvement: 

Speech Eval  2  Points of Praise: 

Improvement: 

Speech Eval  3  Points of Praise: 

Improvement: 

Speech Eval  4  Points of Praise: 

Improvement: 

Timer  Points of Praise: 

Improvement: 
 


